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Auswirkungen des COVID-19 Notstandes auf Arbeitgeber und

Arbeitnehmer

Im Zusammenhang mit den bisher von der tschechischen Regierung gesetzten MafSnahmen und in einer Situation,
welche sich formlich stiindlich dandert, haben wir fiir Sie verschiedene Auswirkungen auf arbeitsrechtliche Verhiiltnisse

zusammengefasst.

Es handelt sich nicht um eine vollstindige Zusamenfassung aller Regelungen in Bezug auf Arbeitsverhinderung, sondern
wir haben uns auf die Auswirkungen der aktuellen Situation auf Arbeitnehmer und Arbeitgeber konzentriert.

Arbeitshindernisse auf Seiten des
Arbeitgebers

Wenn  der  Arbeitsplatz  gemafl dem
Regierungsbeschluss geschlossen ist oder

der Betrieb fiir einen bestimmten Zeitraum
eingeschrankt ist und der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer daher keine Arbeit zuweist, handelt
es sich um ein sogenanntes anderes Hindernis
fir die Arbeit auf Seiten des Arbeitgebers. In
diesem Fall hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf eine Entlohnung in Hoéhe von 100% des

Durchschnittsverdienstes.

Schliefung von Verkaufseinrichtungen

Betriebe, deren Verkaufseinrichtungen aufgrund
der Notstandsverordnung der Regierung
geschlossen wurden, koénnen ausgenommen
dem Verkauf andere Titigkeiten fortsetzen
(z.B. Reinigung, Inventur, Bauarbeiten). Diese
Unternehmen haben das Recht, Mitarbeiter
ohne deren Zustimmung mit anderen Arbeiten
zu beauftragen, die zur Abwendung eines
aufiergewohnlichen Ereignisses erforderlich sind.

Nach Ansicht des MoLSA haben jene Mitarbeiter,
fiir die aufgrund der Notstandsverordnung keine
Arbeit vorhanden ist, Anspruch auf 100% des
Durchschnittsverdienstes.

Filligkeit von Steuern und Abgaben im
Lohnbereich

Nach dem aktuellen Stand, kann die Falligkeit von
Lohnsteuer, Quellensteuer, Sozialversicherung
und Krankenversicherung nicht verschoben
werden. Es bleibt die Verpflichtung, dass diese
Betrdge spatestens am 20. des Folgemonats auf den
Konten der betreffenden Institute gutgeschrieben
werden und die Quellensteuer spéatestens am Ende
des Folgemonats. Bei verspateter Zahlung der
Abgaben werden Verzugszinsen vorgeschrieben.

Kinderbetreuung

Werden zu Hause Kinder (jinger als 10 Jahre)
betreut, weilaufgrund desRegierungsbeschlusses
Schulen und Kindergirten geschlossen sind,
steht dem Arbeitnehmer fiir die Dauer von bis
zu 9 Tagen die Arbeitnehmerentschadigung wie
im Krankheitsfall zu. Die Regierung erwagt, die
Pflegezeit fiir die gesamte Dauer der Coronavirus-
Epidemie zu verlangern.

Die Leistungen iibernimmt ab dem ersten Tag die
Sozialversicherung, wobei der Arbeitgeber einen
Antrag (zusammen mit anderen Unterlagen) bei
der Sozialversicherungsbehorde einreichen muss.
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Quarantine

EshandeltsichumeinArbeitshindernisaufSeitendes Arbeitnehmers.
Der Arbeitnehmer muss den Arbeitgeber unverziiglich informieren.
Fiir die ersten 14 Tage der Quarantdne zahlt der Arbeitgeber die
Arbeitnehmerentschdadigung wie im Krankheitsfall. Ab dem 15.
Tag tibernimmt die Sozialversicherungsbehorde die Leistungen.

Befand unmittelbar vor der Quarantane ein Mitarbeiter im Urlaub,
so wird der Urlaub durch die Quarantidne nicht unterbrochen.
Wenn die Quarantdne nach der Riickkehr des Mitarbeiters aus dem
Urlaub weiterhin besteht, beginnt das Arbeitshindernis auf Seiten
des Arbeitnehmers.

Urlaub aufbrauchen

Der Arbeitgeber kann grundsatzlich den Urlaub eines
Arbeitnehmers anordnen, muss den Arbeitnehmer jedoch
mindestens 14 Tage im Voraus schriftlich benachrichtigen, sofern
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer nichts anderes
vereinbart wurde. Auf diese Weise kann der Arbeitgeber bis zur
Hohe des Jahresurlaubsanspruches den Urlaub anordnen.

Aufiergewdhnliche Soforthilfe fiir Staatsbiirger

Personen, die nachweislich in finanzieller Not sind, konnen
beim Arbeitsamt der Tschechischen Republik eine pauschale
aufierordentliche Soforthilfe beantragen.

Beschiftigungsschutzprogramm

Als Reaktion auf die Coronavirus-Epidemie wird derzeit ein
Beschiftigungsschutzprogramm verhandelt. Sobald Details dazu

vorliegen, werden wir Sie dartiiber informieren.
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Die in dieser Publikation veroffentlichten Angaben haben nur einen informativen Charakter und ersetzen keinesfalls eine Rechts-,
Wirtschafts- oder Steuerberatung. Fiir die Beratung sind Kenntnisse {iber den konkreten Fall, sowie eine Beurteilung aller
relevanten Umstande erforderlich. Fiir Entscheidungen, die der Leser dieser Publikation auf Grund der hierin
angefiihrten Informationen selbst trifft, kénnen wir keine Verantwortung iibernehmen.
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AUDITOR ist eine
Wirtschaftspriifung- und Steuer-
beratungskanzlei mit internationaler
Ausrichtung.  Schon seit dem
1991 Jahr werden neben
Wirtschaftspriifung und Steuer-
beratung Leistungen in den
Bereichen Personalverrechnung,
Finanzbuchhaltung und Unterneh-
mensberatung erbracht.

Durch Schwesterunternehmen
in der Slowakei und in Osterreich
(hier unter Stoger & Partner) kann
umfassende Beratung in Zentral-
europa angeboten werden. Fiir
Losungen globaler Problemstellungen
ist AUDITOR ein unabhéngiges
Mitglied von UHY International,
einem weltweiten Netzwerk
unabhéngiger Beratungsfirmen in
mehr als 80 Landern.

Kanzlei Prag
Hastalska 6, Prag 1
T: +420 224 800 411

praha@auditor.eu

Kanzlei Pelhiimov
Masarykovo nam. 30, Pelhfimov
T: +420 565 502 502

pelhrimov@auditor.eu

Kanzlei Briinn
Dominikanské nam. 2, Briinn
T: +420 542 422 601

brno@auditor.eu

An independent member of UHY International, an association of independent accounting and consulting firms


mailto:jana.sadlonova%40auditor.eu?subject=

